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Bediirfnisse und Erfahrungen beim Start
in den Lehrerberyf ‘

Sind sie regionalspezifisch oder Innereuropiisch vergleichbar?

Dargestellt wurden bisher nur die Ergebnisse aus der Region
GiefSen/Vogelsberg (siehe Schulverwaltung SchVw HE/RP 9/2012).

Christina KefSler

Kerstin Gromes

Einfihrung |
In unserem ersten Artike] iiber das
Comenius-Regio-Projekt mit den
Regionen Gieflen und Granada be-
richteten wir {ber unsere Fragebo-
generhebung mit jungen Lehrkriften.
In diesem Artikel mochten wir nun
die hessischen Ergebnisse mit den Re-
sultaten der spanischen Parterregion
vergleichen. Dazu ist es notwendig,
Grundziige der dortigen Lehrerausbil-

dung kurz zu erldutern, da diese zum
Teil bedeutsam fur die Ergebnisse sind.

Lehrerausbildung in Spanien

In Andalusien studieren angehen-
de Lehrerinnen und Lehrer nur ein
Fach und unterrichten nach ihrem
Studium auch nur dieses Fach. Fach-
fremdes Unterrichten stellt in der
Regel eine Ausnahme dar. Nur im
Grundschulbereich werden, dhnlich
wie in Deutschland, verschiedene Be-
reiche studiert und unterrichtet.

Eine zweite Ausbildungsphase, or-
ganisiert in Studienseminaren, wie in
ciner Vielzahl der Bundeslinder in
Deutschland iiblich, gibt es in An-
dalusien nicht. Nach dem Studium
folgt ein einjahriger Masterkurs, um

die Lthrbcfa'lliguhg' fiir den Sekun-

darstufenbercich zu erlangen, der an
der Universitit stattfinder. Wihrend

dieses Jahres verbringen die Studen-
tinnen und Studenten einige Zeit
vor Ort an der Schule. Anders als
in Deutschland in den schulischen
Praktika unterrichten sie aber nicht
angeleitet, sondern hospitieren aus-
schliefflich und unterstiitzzen die
unterrichtenden Lehrkrifte.

Nach dem Masterjahr bewerben
sich die angehenden Lehrkrifte auf
freie Schulstellen. In der nun fol-
genden einjihrigen Einfithrungszeit,
in der die jungen Lehrer den Status
eines »Lehrers in Ausbildung« haben,
unterrichten sie selbststindig an ihrer
Schule und bekommen eine Men-
torin oder einen Mentor zugereilt.
Diese/r Mentorin/Mentor steht bei
Fragen und Problemen zur Seite, In
diesem Punkt uncerscheider sich die
Lehramtsausbildung in beiden Regio-
nen wesentlich.

Nach diesem Probejahr erhalten
die jungen Lehrerinnen und Lehrer
eine Beurteilung. Fillt diese positiv
aus, werden sie ins Beamrenverhilt-
nis {ibernommen. Bei einer negativen
Beurteilung, welche sehr selten ausge-
sprochen wird, folgt ein weiteres Jahr,

in dem die Arbeit der jungen Lehr-

krifte beobachtet wird.

Vergleich der Ergebnisse beider
Regionen |

Die Beteiligung an der Befragung
fiel in der Region Granada mit 143

ausgefillten Fragebogen etwas héher
aus als in der Gielener Region mit
95 ausgefullten Fragebégen. Aller-
dings lief der Befragungszeitraum in
Spanien auch einige Wochen linger
als bei uns.

Die abgefragten Inhalte sind im
Kern in beiden Lindern identisch
und unterscheiden sich nur mar-
ginal in einigen Bereichen. Diese
Unterschiede liegen in der zum Teil
ungleichen Lehrerausbildung in den
Landern begriindet. Einige Fragen
wurden daher in der spanischen Er-
hebung gestrichen oder im Wort-
laut bezichungsweise inhaltlich an-
gepasst.

Ein erstes interessantes Ergebnis
bezieht sich auf die Schulgréfle. In
Deutschland stammten 50 % der
Antworten von Lehrkriften, die an
Schulen mit mehr als 1 000 Schiilern
arbeiteten. Jeweils ca. 20 % der Ant-
worten stammten von Lehrkriften,
die an Schulen mit 101 bis 500 bzw.
501 bis 1 000 Schiilern arbeiteten. In
Spanien stammen 85 % der Antwor-
ten von Lehrkriften, die in Schulen
mir 101 bis 1 000 Schiilern arbeiten.
Bei den deutschen Ergebnissen zeig-
te sich, dass die Schulgréfe zum Teil
einen Einfluss auf das Antwortver-
halten der jungen Lehrkrifte hatte.
Daher konnten Ergebnisunterschiede
zwischen den Lindern auch von der
Schulgréfle abhingen.

Insgesamt zeigte sich bei dem Er-
gebnisvergleich der beiden Regionen
Gieflen/Vogelsberg und der Provinz
Granada, dass die Ergebnisse in einj-
gen Kategorien sehr dhnlich und in
anderen Aspekten schr unterschied-
lich ausgefallen sind.
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Abb 1: Ubersicht iiber die Ergebniskategorien, die ahnliche Ergebnisse in beiden Regionen aufweisen

i

Im Folgenden werden die Ergebnis- Unterschiede zwischen den Regionen ~ wieder Beispielitems aus den K e
se dargestellt, bei denen es groffere  gab (siche Abb. 2). Auch hier sind rien angegeben B

ca. 16 %
— - o
ca. 30 % 8. 94 S
ca. 77 %
| ca. 60 %

A " 3 b "
- Ty : i :".J 1_1.“ -l.-.lI b _l..r:.::.i L - 4 o T i ol i d ; ! - - "
s i i T 5 LRApSErE AT rs Rl L r et s ¥ & : 1 j g . o g Lo gt B ]
5, g ] o . - X ¥ e - [ Eralg LA o S - L, - — | L ..I.-_I.._-.__l [+ B
- 1l | - 1 i | " el T L o i - i) =
| - " 1 - - [y - o - .
o L o TR e T 3 1} B - il & 5 = &
i e i e e R o e T R T ¥ - :
s iy :'.'l‘-'- o S ..-_ E ST X T Ty e R o . 1 Ca 0 n
i A L e 4 - . _:1 ':'-.'."'r" o i 8 .;_ i 5 L A
o ¢ £ ATk : 5
ca. 30 %
ca. 65%

......

=

7] i
if’ 1_1.]
R T

bb;.?: U

Schvw HE/RP 5[2013




Wie in Abb. 2 zu erkennen, zeigten
sich bei der Karegorie Zeitmanage-
ment und Organisation weniger
einheitliche Ergebnisse. Den Aus-
sagen »Zu erledigende Aufgaben
fiir die Vor- und Nachbereitung des
Unterrichts (inklusive Korrektur-
zeiten) habe ich in einem fiir mich
zufriedenstellenden Zeitumfang
bewerkstelligen konnen« und »Ich
hatte hiufig das Gefiihl, mit mei-
nen Aufgaben nie fertig zu werden«
wurden durch die deutschen Lehr-
krifte zu jeweils 50 % zugestimmt
und abgelehnt. In Spanien hingegen
gaben die jungen Lehrkrifte in al-
len Fragen mit einer Zustimmung
von tiber 80 % mit bis zu 90 % an,
dass sie keinerlei Probleme mit dem
Zeitmanagement und der Organi-
sation hatten. Es stellt sich die Fra-
ge, warum es in diesem Punkt zu
so unterschiedlichen Ergebnissen
kam. Verschiedene Moglichkeiten

sind denkbar: Es konnte sein, dass
die spanischen Lehrkrafte weniger
Probleme mit dem Zeitmanage-
ment haben, da sie nur ein Fach
unterrichten und somit ithre Unter-
richtsvorbereitung eventuell kiirzer
ausfallt. Eventuell spielt auch die et-
was geringere Wochenstundenzahl
von 18 bis 20 (zum Vergleich in
Deutschland sind es 25 bis 29 Wo-
chenstunden; sieche Bericht Educa-
tion at a Glance 2011: OECD In-
dicators) eine Rolle oder sie fihlen
sich durch ihre Mentorin oder ithren
Mentor (siche Absatz Lehrerausbil-
dung in Spanien) besser unterstiirzt.
Vielleicht hangen die Ergebnisse
aber auch nur mit der Schulgrofle
zusammen. Denn wie wir bereits in
unserem ersten Artikel erwiahnten,
gab es gerade im Bereich Zeitma-
nagement und Organisation Unter-
schiede beziiglich der Schulgrofle.
Lehrkrifte an deutschen Schulen
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mit mehr als 1 000 Schilern fihl-
ten sich signifikant starker belastet.
An der Befragung in der spanischen
Partnerregion nahmen grofitenteils

Lehrkrafte aus Systemen mit 101
bis 1 000 Schiilern reil.

Ein sehr deutlicher Unterschied
zeigt sich auch in der Kategorie
organisatorische Aspekte.

Die deutlichen Unterschiede bei
den Angaben zum Mentor ergeben
sich aus der spanischen Lehreraus-
bildung. Wie bereits oben erwihnt,
wird jeder jungen Lehrkraft eine
Mentorin oder ein Mentor zuge-
wiesen. Bei allen Fragen in dieser
Kategorie gab es eine sehr viel ho-
here Zustimmung der spanischen
Lehrkrifte. Interessant sind auch die
Ergebnisse zum Punkt regelmifliges
Feedback durch die Schulleitung
oder das Kollegium. In Deutschland
fehlte knapp 60 % der Befragten ein
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Feedback, sodass sie sich nicht sicher
waren, ob sie ihre Arbeit gut mach-
ten. In Spanien erhiclten 92 0% ein
Feedback. Dieses Ergebnis konnte
mit dem fest zugeteilten Mentor in
Spanien zusammenhingen. Eventu-
ell entstehen dadurch regelmafSiger
Moglichkeiten zu einer Riickmel-
dung. In nur 30 % der deutschen
Schulen gab es einen organisierten
Austausch mit anderen jungen Lehr-
kriften. In Spanien gab es dies an
86 % der Schulen.

Sehr deutlich sind auch die Unter-
schiede in der Kategorie Distanz aus-
gefallen. Nur 50 % der deutschen
Lehrkrafte haben zu Beginn eine Ba-
lance zwischen beruflichem und pri-
vatem Leben gefunden. Auflerdem
fuhlten sich 70 % auch zu Hause
noch von Schiilerproblemen belastet.
Die Angaben der spanischen jungen
Lehrkrifte gehen in die ganz andere
Richtung. Woran liegt es, dass die
Distanz in Spanien besser gewahrt

werden kann?

Zusammenfassend zeigt sich, dass
die andalusischen Lehrkrifte in den
ersten Monaten ihrer Berufstitig-
keit umfassender informiert wer-
den, was schulische Konzepte an-
gehrt, ein regelmifligeres Feedback
bekommen und sie konnen auf
eine institutionalisierte Bezugsper-
son in Form einer Mentorin/eines
Mentors als festen Ansprechpartner
zuriickgreifen. Zudem sind sie un-
tereinander starker im Erfahrungs-
austausch.

Sind dies die Schlissel zu einem
reibungslosen und guren Berufs-
start: umfassende, schriftlich fi.
xierte Informationen, fest veran-
kerte personliche Untcrsrﬁtzung
durch einen erfahrenen Kollegen
und ein organisierter Austausch
mit anderen Berufseinsteigern? F
ist ein Riickschluss, der ays dem
durchgefiihrren Vergleich der Er.
gebnisse beider Umfragen gezogen
werden kann. Und es ist sicherlich

<nnvoll, diese Punkte in den BI
,u nehmen, um Berufsemsml’g:

' unserer Region €ine gute

stiitzung zu bieten.

Ein iibergeordneter Aspekt fiel un
“her die inhaltlichen Unterschiede
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aller Ergebnisse aus beiden Lindern
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Die spanischen Lehrkrafte E
antworteten durchweg

immer sehr viel positiver als
die angehenden deutschen

Lehrkrafte.
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Fazit

Auf Grundlage der Ergebnisse :
den nun in beiden Lindern
zepte erstellt, die die jungen Lehr-
krafte in der Berufseinsriegsg
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Bereiche aufgreifen und themaé__ ch
aufbereiten. Das Konzept fiir

Region Gielen/Vogelsberg wird in
Form eines Bausteinsystems m_i:t_“?"*' S
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Berufsstarts Schulen zur Verfiigung
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gestellt. Es soll ein Grundgeriist zur
individuellen Ausarbeitung sein, das*
die Bereiche Organisation, Schul-
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recht, Fortbildung,
tionsstrukturen in der Einzelsc H '
und Vernetzungsangebote
ten wird.
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